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LEI N2, 1.483, DE 13 DE JANEIRO DE 2010.

Sanciono a presente Lei sem Vgt

Altera a Lei Promulgada n2014/2006, de 28 de dezembro
de 2006 (Plano de Cargos, Carreiras, Progressdes e
Remuneracdo dos Servidores da Cdmara Municipal de

Parnamirim/RN), e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARNAMIRIM/RN,

FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica alterado o anexo lll do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgdo —

PCCR dos servidores do Quadro de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Parnamirim (Lei

Promulgada n2 014/2006).

Art.22 - A alterac3o do anexo lll é com relacdo as matrizes de progressdo funcional

dos grupos operacionais | a IV, conforme quadro em anexo.

Art. 32 - Os servidores efetivos dos grupos operacionais | ao IV serdo enquadrados na

nova matriz operacional.
L/L/
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“Paragrafo Unico — O enquadramento estabelecido no caput do artigo 32 dar-se-a
exclusivamente para os servidores do quadro de pessoal efetivo, dos grupos operacienais | ao 1V, na

data da publicacdo desta Lei.”
Art.42 - Fica alterado o Art. 179, que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 17. O servidor que atender os critérios exigidos por esta Lei, no periodo
aquisitivo de 03(trés) anos, tera direito a concessdo de um nivel, que devera ser efetivada na dataem

gue o servidor estiver completando aniversario de posse do seu Cargo Efetivo.”

Paragrafo Unico — O percentual de variacdo entre cada nivel é de 6% (seis por centos), conforme

anexo Il
Art. 52 - Altera a Subsec3o |l, que passa a ter a seguinte redagdo:

“SUBSECAO II”

“Da Progressdo por Capacitacdao”

“Art.18 - A Progress3o por capacitacdo somente pode ser requerida apds o periodo
de estagio probatério, mediante a apresentacdo de diploma expedido por instituicdo oficial que
ateste que o servidor interessado realizou uma das seguintes capacitacBes, dividida por Grupo

Operacional:”

| - Grupo Operacional |
a) Conclusdo de Ensino Fundamental — concedido 01 (um) nivel.
b) Conclusdo do Ensino Médio — concedido 01 (um) nivel.

¢) Conclusdo de Ensino Superj?r (Graduacdo) — concedida 01 (um) nivel, limitado ac maximo de

/

01 (um) curso. /
M-
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| - Grupo Operacional 11:
a) Conclusdo do Ensino Médio — concedido 01 {um]) nivel.
b) Conclus3o do Ensino Superior (Graduacdo) — concedido 02 (dois) niveis, limitada ao maximo

de 01 {(um) curso.

IIl - Grupo Operacional Il:
a) Conclus3o do Nivel Superior (Graduagio) — concedida 02 (dois) niveis, limitado ao maximo de
01 {um) curso.
b) Pos-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) — concedide 01 (um) nivel, desde que a
especializacdo esteja diretamente relacionada com as atividades e areas de atuacgdo da

administracdo da CAdmara, limitada ao maximo de 01 (um) curso.

IV - Grupos Operacionais |V:

a) Curso de Pos-Graduacgdo Lato Sensu (Especializacdo) — concedida 01 (um) nivel, limitada ao
maximo de 01 (um) curso.

b) Curso de Pds-Graduacdo Strictu Sensu (Mestrado) — concedido 01 (um) nivel, desde que a
especializacdo esteja diretamente relacionada com as atividades e areas de atuacdo da
administracdo da Camara, limitada ao maximo de 01 (um) curso.

c) Curso de Pos-Graduacdo Strictu Sensu (Doutorado) — concedido 01 (um) nivel, desde que a
especializagdo esteja diretamente relacionada com as atividades e areas de atuagdo da

administracdo da Cdmara, limitada ao maximo de 01 (um) curso.

“Paragrafo 1° - Consideram-se validos somente os diplomas expedidos apés a
realizacdo do estagio probatdrio de cada servidor, data a partir da qual possuem plena validade para

fins da progressdo por capacitacdo.”

“Paragrafo 2° - Uma vez preenchidos os requisitos exigidos no presente artigo, o
servidor interessado devera encaminhar requerimento, devidamente instruido, ao Departamento de

Recursos Humanos e Tecnologia da Informacdo da Cadmara Municipal de Parnamirim para analise e
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